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EDITAL - PSS - 002/2023

ABRE INSCRICOES PARA A
CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL DE AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

A Prefeita Municipal de Colinas/RS em exercicio, no uso de suas atribui¢des, visando a confratagfio
de pessoal, em nimero de 01, por prazo determinado para desempenhar a fungfio de Auxiliar de
Saude Bucal, junto a Secretaria Municipal de Satde, Assisténcia Social e Habitagdo, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2045-
02/2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna piiblica a realizagfio de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplitficado sera executado por intermédio de Comissfio composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 2388/03/2023.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serfio objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagfio do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica,
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br, sendo o seu extrato
veiculado em jornal de circulagéo local.
1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio
publicados no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséio, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratagho serd enquanto durar o afastamento da Auxiliar da Saide Bucal concursada, por
mofivo de Licenga Gestante e eventuais férias e se regera pelo Regime Juridico Estatutério, a contar
da homologago final do Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungfio temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
do cargo de Auxiliar da Satde Bucal — 01 (um) cargo, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneragdo conforme Quadro de Cargos ¢ Fungdes Publicas Municipais, Lei 84-
02/94 e suas alteragdes. Atribuiges do cargo: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas na forma presencial ou por telefone; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e fichdrios; controlar o fluxo de atendimento de pacientes; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento zo paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para o controle de cérie dental;
proceder & conservagio e a manutengio do equipamento odontolégico; realizar lavagem,
desinfecgfio e esterilizagfio do instrumental e consuitdrio, outras tarefas correlatas.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ICIPH LT

2.2 REQUISITOS DE PROYIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel médio ou superior e habilitagio especifica de acordo com a legislagdio para o

exercicio das fungdes de Atendente de Consultério Dentario, com certificado registrado no 6rgdo

competente;

2.3 A carga horria deverd ser desenvolvida conforme horario definido pela autoridade competente

mediante ato proprio. :

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporéria serd pago mensalmente o vencimento equivalente

ao padrio 06-A R$ 2.571,60 ( Dois mil quinhentos e setenta e um reais e sessenta centavos), nele

compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.4.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirio os descontos fiscais €

previdencidrios, ]

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os

demais servidores estatutdrios no Regime Juridico, sendo a apuragio processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inserigdes serfio recebidas pela Comisséio designada, junto & Prefeitura Municipal de Colinas,

sito 4 Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no setor de RH, no perfodo compreendido das 8h_as
11h e das 13h30min iis 16h 30min dos dias 24 de janeiro até 10 de fevereiro de 2023

3.1.1 Niio serfio aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitagfio das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serfio gratuitas.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparccer

pessoalmente ao enderego e nos horérios € prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes
documentos:

4.1.1 Copia do documento de identidade ou CNH oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, acompanhado de copia que comprovam as informac6es contidas no curriculo.

4,1.3 Cépia do Certificado de conclusgo do Curso de Ensino Médio e copia da
habilitagfio especifica de acordo com a legislagfo para o exercicio das funcdes de Auxiliar de Saude
Bucal, com certificado registrado no érgéo competente ou protocolo de solicitagio de registro junto
ao CRO(Conselho Regional de Odontologia);

4.2 Os documentos poderio ser autenticados no ato da inscrigio pelos membros da Comiss#o, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5,1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com,br no prazo de um dia, edital contendo a
relagfio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
52 Os candidatos que nfio tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdio interpor recursos 1
escritos no Setor de Protocolo, no prazo de um dia, mediante a apreseniagfio das razbes que
ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comiss#o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisfio, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas. 7

H
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5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissfo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5,2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicacda na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, ap6s a decisdio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagfio dos curriculos totalizarfio o mdximo de cem pontos.

6.3 Critérios do item 1 nfio cumulativos em que a habilitagiio superior elimina a inferior.

6.4 O periodo dos critérios itens 2 e 3, serd cumulativa, mas a pontuagfio em cada critério, néo.

6.5 Critérios do item 4, em que cada certificado apresentado recebe 1 ponto com no maximo de 8
pontos.

6.6 Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.7 Nenhum titulo recebera dupla valorag#o.

6.8 A classificagio dos candidatos seré efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuagiio
1- Habilitagfio A comprovagiio devera ser
- Formagfio com habilitagiio especifica com registro em 02 mediante  apresentagio  de
brgio competente. Diploma, Certificado  ou
atestado  expedido  pela
entidade promotora,
2-Experiéncia profissional Privada na drea de atuagiio A comprovagiio devera ser
(total acumuiado) mediante  apresentagio  de
- até um ano 05 documentos comprobatdrios.
- de um ano e um dia até trés anos 15 Estagios obrigatorios
- de trés anos e um dia até seis anos 20 inclusos para a obtengéio da
- seis anos e um dia ou mais 35 habilitagio  niic  serfo
somados como experiéncia
profissional,
3-Experiéncia profissional Pliblica na area de atuagio A comprovagiio deverd ser
(total acumulado) mediante  apresentagio de
- até um ano 20 documentos comprobatdrios.
- de um ano e um dia até trés anos 35 Estagios obrigatorios
- de trés anos e um dia até seis anos 45 inclusos para a obtengfio da
- seis anos e um dia ou mais 55 habilitacio  ndo  serfio
somados como experiéncia
profissional,
4- Cursos na drea da saide Maximo | A comprovagdo deverd ser
08 mediante  apresentagio  de
documentos comprobatorios.
Cada certificado recebe 1
ponto com méximo de 8
pontos,
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7, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comissfio deverd proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagfio dos candidatos e a totalizagfio das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € no site www,colinasrs.com.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacfio preliminar dos candidatos é cabivel recurso que devera ser aberto no Setor de

Protocolo, direcionado & Comissdio, uma tinica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagfio do recorrente ¢ as razdes do

pedido recursal.
8.1.2 Serd possibilitada vista dos proprios curriculos e documentos na presenga da

Comissdo, permitindo-se anotagGes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisfo classificatdria pela Comissfio, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisfio da Comissfio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9,1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio aos pontos recebidos por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9,1.1 tiver obtido a maior pontuagfo no critério Habilitagio;
9,1,2 tiver obtido a maior pontuagfio no critério Experiéncia Profissional Publica;
9.1.3 tiver idade mais avangada.
9.2 A aplicagfio do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos ¢ anfes da
publica¢iio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10,1 Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sers publicado edital com a classificagfo geral dos candidatos
aprovados, quando, entfio passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagfo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 3 (irés) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satide fisica ¢ mental,
comprovada mediante inspegdio médica, que deverd ser a cargo do candidato (custo e realizagfo);

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1 € 2.2,

11.1.5 Apresentar Titulo Eleitoral ¢ comprovante de quitagio com as obrigagdes
eleitorais;

11.1.6 Estar quite com as obrigages militares, quando se tratar de candidato do sexo sz;jf
masculino; T

11.1,7 Firmar declaragfio de que nfo perceba proventos decorrentes de aposentadoria 0{.7"
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em cargo ou emprego publico, hem exerce outro cargo ou emprego plblico, salvo os acumuléveis
nas condigdes do art. 37, XVI, da Constitui¢fio Federal, na ocasifio da contratagéo;
11.1.8 Apresentar declaragio de bens conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.

11.1.9 Apresentar comprovante de enderego ou declaragéo original ou coépia
autenticada;

11.1.10 Apresentar alvara de folha corrida judicial;

11.2 A convocagio do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N#io comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagfio serfio convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11.4 O presente Processo Scletivo Simplificado terd validade por 02 (dois) anos a partir da

homologagcéio final dos candidatos.
11.5 No perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em fhavendo a rescisfio contratual,
poderio ser chamados para contratagfio pelo fempo remanescente, OS demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiio ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicagfio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a naturcza da fungfio tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagio das condiges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
12.4 Os casos omissos e situacSes nfio previstas serfio resolvidos pela Comissfio designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS, 23 de janeiro de 2023.

Chmp
egina Beatris Sufzbach
Prefeita Municipal em exercicio

Registre-se e publique-se

(Kogurr b o Dati
Raquet A, Klein Diehl
Sec. Adm e Fazenda
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Anexo I

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgfo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdio;

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Enderego Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular;

2.7 Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO

Institui¢fio de Ensino;

Ano de conclusfio:
3.2 CURSO DE AUXILIAR DFE, SAUDE BUCAL

Institui¢fio de Ensino:

Ano de concluséo:
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA

Empregador:

BO SUL

L.

Data de inicio:

Data da conclus#o:

Atribuigfo:

Empregador:

Data de inicio:

Atribuigfio:

Data da concluséio:

Empregador:

Data de inicio:

Data da conclusfio:

Atribuigio:

5, EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA

Empregador:

Data de inicio:

Atribuig#o:

Data da conclus#o:

Empregador:

Data de inicio:

Atribuig#o:

Data da conclusfo:

Empregador:

Data de inicio:

Atribuigéio:

Data da concluséo;

6. CURSOS DA AREA DA SAUDE:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




